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 Escopo 

O Código de Conduta e Ética da Organização Socioambientalista Pró-Mar tem como 

objetivo fundamental estabelecer as diretrizes para a construção e manutenção da 

confiança com todos os nossos colaboradores, parceiros, clientes, entes governamentais 

e as comunidades com as quais interagimos. Este Código reflete nosso compromisso 

com a promoção de uma cultura de integridade, sustentabilidade e transparência, sendo 

um guia para a condução das nossas ações e decisões. 

Nosso Código de Ética orienta nossas práticas, assegurando que todas as atividades da 

Pró-Mar estejam alinhadas com nossa missão e valores, promovendo respeito, confiança 

e harmonia em todos os relacionamentos com os diversos stakeholders. 

  

Missão 

Conservar e restaurar os recifes de corais da Baía de Todos os Santos, promovendo 

educação socioambiental, geração de renda e desenvolvimento sustentável nas 

comunidades locais da Amazônia Azul. 

 

 Valores  

• Ética: Atuar com integridade em todas as ações, respeitando as pessoas e o meio 

ambiente. 

• Transparência: Comunicar com clareza e prestar contas aos parceiros, comunidades 

e sociedade. 

• Responsabilidade Socioambiental: Assumir o compromisso de proteger os recifes de 

corais e promover o bem-estar das comunidades locais. 

• Sustentabilidade: Integrar práticas que preservem os ecossistemas e impulsionem o 

desenvolvimento econômico das comunidades 

• Educação e Inclusão: Valorizar a troca de conhecimentos para engajar diferentes 

segmentos sociais em prol da conservação. 

• Respeito: Agir com empatia e valorização da diversidade cultural, ambiental e humana. 

• Efetividade: Buscar resultados concretos que causem impacto positivo e duradouro. 
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• Comprometimento: Dedicar esforços contínuos à preservação da Amazônia Azul e ao 

desenvolvimento sustentável. 

  

Código de Conduta Profissional  

Este Código de Conduta tem como objetivo principal orientar o comportamento de todos 

os integrantes da Organização Socioambiental Pró-Mar, incluindo empregados, 

prestadores de serviços, voluntários, aprendizes e estagiários. Os integrantes devem 

sempre atuar de maneira ética e responsável, alinhando suas ações aos valores da 

organização, promovendo o respeito mútuo, a colaboração e a integridade. 

  

Política Anticorrupção:  

A Organização Socioambiental Pró-Mar adota uma política de tolerância zero à 

corrupção, comprometendo-se a conduzir suas atividades de forma ética, íntegra e em 

conformidade com a legislação brasileira e internacional quando aplicável. 

1. Conduta Íntegra: Todas as atividades realizadas pelos integrantes devem ser 

pautadas pela transparência, evitando práticas ilícitas, como suborno, fraude ou 

qualquer forma de corrupção. 

2. Conflito de Interesses: É responsabilidade dos integrantes evitar situações em 

que interesses pessoais ou de terceiros possam comprometer ou parecer 

comprometer a imparcialidade e os objetivos da organização. 

3. Denúncias e Apuração: A Pró-Mar incentiva a denúncia de qualquer 

comportamento ou prática que viole esta política. Todos os relatos serão tratados 

com confidencialidade e investigados com rigor. 

4. Treinamento e Sensibilização: Os integrantes ativos da ONG participarão de 

palestras de sensibilizações e treinamentos periódicos para entender e aplicar as 

melhores práticas anticorrupção no exercício de suas funções. 

5. Parcerias Éticas: A organização exige que parceiros, fornecedores e outros 

stakeholders compartilhem e respeitem os princípios de integridade e ética 

estabelecidos por este Código. 

 

 

Direitos Humanos 
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A Organização Socioambiental Pró-Mar pauta suas ações no respeito integral aos 

Direitos Humanos, promovendo a dignidade, a igualdade e a inclusão em todas as suas 

atividades. 

1. Compromisso com a Diversidade e a Representatividade: 

A Pró-Mar se orgulha de contar com uma diretoria diversa, composta majoritariamente 

por mulheres, além de incluir em seus projetos lideranças de comunidades tradicionais, 

pescadores, marisqueiras e negros. Valorizamos a riqueza cultural e social desses 

grupos e buscamos dar visibilidade às suas vozes, saberes e experiências, 

reconhecendo sua importância na construção de uma sociedade mais justa e sustentável. 

2. Tolerância Zero às Violações dos Direitos Humanos: 

Não admitimos qualquer prática que viole os Direitos Humanos, seja dentro de nossa 

organização ou por parte de parceiros, fornecedores ou colaboradores. Rejeitamos 

categoricamente o uso de mão de obra infantil, trabalho escravo ou qualquer prática que 

contrarie a dignidade humana. Buscamos promover um ambiente onde todos se sintam 

respeitados e valorizados. 

3. Incorporação de Práticas Éticas: 

Promovemos o respeito e a promoção dos Direitos Humanos em toda a nossa cadeia de 

valor, envolvendo colaboradores, fornecedores, sociedade e o Estado. Exigimos que 

todos os nossos parceiros compartilhem do nosso compromisso com práticas éticas e 

inclusivas. 

4. Inspiração em Normas Globais: 

A Pró-Mar adota como referência os Princípios Voluntários de Segurança e Direitos 

Humanos das Nações Unidas (ONU), alinhando-se a padrões globais de boas práticas 

na promoção e proteção dos Direitos Humanos. 

5. Educação e Conscientização: 

Desenvolvemos ações de sensibilização para garantir que nossos integrantes e 

parceiros compreendam e apliquem os princípios de respeito aos Direitos Humanos, 

fomentando uma cultura organizacional baseada na igualdade e na equidade. 

Relacionamento no ambiente de trabalho:  
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A Organização Socioambiental Pró-Mar promove um ambiente de trabalho pautado pelo 

respeito, ética e profissionalismo. Para garantir a integridade da comunicação 

institucional e evitar mal-entendidos: 

• Nenhum integrante está autorizado a se manifestar em nome da Pró-Mar em 

congressos, cursos, redes sociais ou eventos midiáticos sem a autorização 

expressa da organização. 

• As comunicações externas devem sempre refletir os valores, a missão e as 

diretrizes estabelecidas pela Pró-Mar, contribuindo para a preservação de sua 

reputação e credibilidade. 

 

Participação religiosa, sindical e política: 

A Organização Socioambiental Pró-Mar respeita integralmente a liberdade de expressão 

e a participação de seus colaboradores em atividades religiosas, sindicais e políticas, 

desde que: 

1. No âmbito organizacional: 

• Não sejam realizadas campanhas de cunho religioso, político-partidário ou 

promocional de candidatos a cargos públicos dentro das dependências da 

organização ou durante o horário de trabalho. 

• Recursos, materiais ou o nome da Pró-Mar não sejam utilizados para fins 

de promoção ou apoio a qualquer causa ou candidato. 
 

2. Política de Neutralidade: 

• A Pró-Mar mantém-se isenta em relação a posicionamentos partidários e 

eleitorais, não realizando doações financeiras, logísticas ou de qualquer 

outra natureza a partidos políticos ou candidatos, em conformidade com a 

legislação brasileira vigente. 
 

3. Compromisso com o Respeito: 

• Qualquer manifestação pessoal de caráter religioso, sindical ou político 

deve respeitar a diversidade de crenças e opiniões no ambiente de trabalho, 

preservando a harmonia e o respeito mútuo entre os integrantes. 
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Biossegurança 

Todos os colaboradores devem contribuir ativamente para garantir um ambiente de 

trabalho seguro, prevenir acidentes, promover o bem-estar dos parceiros e preservar o 

meio ambiente. A manutenção das condições adequadas de biossegurança é 

fundamental para o bom funcionamento das nossas atividades e para a proteção de 

todos os envolvidos nas ações da ONG. 

Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) 

Em conformidade com a Lei nº 13.709/18 – Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), 

todos os colaboradores da Organização Socioambiental Pró-Mar têm a responsabilidade 

de adotar medidas apropriadas para assegurar que os dados pessoais sejam acessados 

e tratados de forma segura, com a utilização restrita a pessoas autorizadas e conforme 

a necessidade de suas funções. O tratamento de dados pessoais, especialmente dados 

sensíveis, será realizado somente após a obtenção do consentimento expresso do titular, 

por meio da assinatura de termo de consentimento, ou com base em outras hipóteses 

legais previstas na legislação de proteção de dados. 

Confidencialidade 

A Organização Socioambiental Pró-Mar valoriza a privacidade e a confidencialidade das 

informações relativas aos nossos colaboradores, clientes e parceiros. Implementamos 

controles rigorosos e processos internos para garantir que os dados pessoais e de 

terceiros sejam mantidos em sigilo, compartilhando-os apenas entre as entidades 

parceiras, quando necessário, e sempre em conformidade com a legislação vigente. 

 

  

Gestão da Ética e Compliance 

Situações que conflitem com os princípios estabelecidos neste Código de Ética ou que 

não estejam diretamente contempladas por ele podem surgir de forma inesperada no dia 

a dia dos colaboradores e prestadores de serviço. Nestes casos, orientamos que entrem 

em contato com a Diretoria, que ficará responsável por analisar e esclarecer quaisquer 

dúvidas ou situações específicas. 
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As denúncias podem ser feitas de forma anônima, caso o colaborador prefira, por meio 

do e-mail: comunicacao@promar.org.br. 

Os membros da Diretoria são responsáveis por definir e implementar o programa de 

integridade e conformidade em nível organizacional, além de assessorar na execução 

das ações relacionadas a esses temas. As responsabilidades diretas de Compliance 

incluem: 

a) Desenvolver padrões de integridade e conformidade de forma estratégica; 

b) Implementar e monitorar o cumprimento dos padrões estabelecidos; 

c) Investigar relatos que envolvam violações de integridade ou conformidade; 

d) Revisar e ajustar as políticas de integridade e o presente Código de Conduta Ética, 

conforme necessário. 

 

Termo de Compromisso 

Todos os colaboradores, parceiros e demais envolvidos na organização reconhecem e 

se comprometem a seguir integralmente os princípios e diretrizes estabelecidos neste 

Código de Ética, assumindo a responsabilidade por manter a integridade e os valores da 

nossa missão socioambiental. 
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