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Escopo

O Codigo de Conduta e Etica da Organizacdo Socioambientalista Pr6-Mar tem como
objetivo fundamental estabelecer as diretrizes para a construcdo e manutencéo da
confianga com todos 0s nossos colaboradores, parceiros, clientes, entes governamentais
e as comunidades com as quais interagimos. Este Cadigo reflete nosso compromisso
com a promogéao de uma cultura de integridade, sustentabilidade e transparéncia, sendo
um guia para a conducao das nossas acoes e decisoes.

Nosso Caédigo de Etica orienta nossas praticas, assegurando que todas as atividades da
Pro-Mar estejam alinhadas com nossa missao e valores, promovendo respeito, confianga
e harmonia em todos os relacionamentos com os diversos stakeholders.

Missao
Conservar e restaurar os recifes de corais da Baia de Todos os Santos, promovendo

educacdo socioambiental, geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel nas
comunidades locais da Amazodnia Azul.

Valores

- Etica: Atuar com integridade em todas as ac¢des, respeitando as pessoas e 0 meio
ambiente.

* Transparéncia: Comunicar com clareza e prestar contas aos parceiros, comunidades
e sociedade.

* Responsabilidade Socioambiental: Assumir o compromisso de proteger os recifes de
corais e promover o bem-estar das comunidades locais.

» Sustentabilidade: Integrar praticas que preservem 0s ecossistemas e impulsionem o
desenvolvimento econémico das comunidades

* Educacao e Incluséo: Valorizar a troca de conhecimentos para engajar diferentes
segmentos sociais em prol da conservacéo.

* Respeito: Agir com empatia e valorizacdo da diversidade cultural, ambiental e humana.

« Efetividade: Buscar resultados concretos que causem impacto positivo e duradouro.
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« Comprometimento: Dedicar esfor¢cos continuos a preservacao da Amazonia Azul e ao
desenvolvimento sustentavel.

Cdédigo de Conduta Profissional

Este Cddigo de Conduta tem como objetivo principal orientar o comportamento de todos
os integrantes da Organizacdo Socioambiental Pré-Mar, incluindo empregados,
prestadores de servicos, voluntérios, aprendizes e estagiarios. Os integrantes devem
sempre atuar de maneira ética e responsavel, alinhando suas a¢cfes aos valores da
organizagdo, promovendo o respeito matuo, a colaboracéo e a integridade.

Politica Anticorrupcéo:

A Organizacdo Socioambiental Pro-Mar adota uma politica de tolerancia zero a
corrupcao, comprometendo-se a conduzir suas atividades de forma ética, integra e em
conformidade com a legislacéo brasileira e internacional quando aplicavel.

1. Conduta integra: Todas as atividades realizadas pelos integrantes devem ser
pautadas pela transparéncia, evitando praticas ilicitas, como suborno, fraude ou
gualquer forma de corrupcéo.

2. Conflito de Interesses: E responsabilidade dos integrantes evitar situacées em
gue interesses pessoais ou de terceiros possam comprometer ou parecer
comprometer a imparcialidade e os objetivos da organizacao.

3. Dendncias e Apuragdo: A Pro-Mar incentiva a denuncia de qualquer
comportamento ou pratica que viole esta politica. Todos os relatos seréo tratados
com confidencialidade e investigados com rigor.

4. Treinamento e Sensibilizagdo: Os integrantes ativos da ONG participarao de
palestras de sensibilizacdes e treinamentos periodicos para entender e aplicar as
melhores praticas anticorrupgdo no exercicio de suas funcgdes.

5. Parcerias Eticas: A organizacdo exige que parceiros, fornecedores e outros
stakeholders compartilhem e respeitem o0s principios de integridade e ética
estabelecidos por este Codigo.

Direitos Humanos
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A Organizacdo Socioambiental Pré-Mar pauta suas agfes no respeito integral aos
Direitos Humanos, promovendo a dignidade, a igualdade e a inclusdo em todas as suas
atividades.

1. Compromisso com a Diversidade e a Representatividade:

A Pro-Mar se orgulha de contar com uma diretoria diversa, composta majoritariamente
por mulheres, além de incluir em seus projetos liderancas de comunidades tradicionais,
pescadores, marisqueiras e negros. Valorizamos a riqueza cultural e social desses
grupos e buscamos dar visibilidade as suas vozes, saberes e experiéncias,
reconhecendo sua importancia na constru¢cdo de uma sociedade mais justa e sustentavel.

2. Tolerancia Zero as Viola¢cdes dos Direitos Humanos:

Nao admitimos qualquer pratica que viole os Direitos Humanos, seja dentro de nossa
organizacdo ou por parte de parceiros, fornecedores ou colaboradores. Rejeitamos
categoricamente o uso de mao de obra infantil, trabalho escravo ou qualquer pratica que
contrarie a dignidade humana. Buscamos promover um ambiente onde todos se sintam
respeitados e valorizados.

3. Incorporacéo de Préticas Eticas:

Promovemos o respeito e a promoc¢ao dos Direitos Humanos em toda a nossa cadeia de
valor, envolvendo colaboradores, fornecedores, sociedade e o Estado. Exigimos que
todos 0s nossos parceiros compartilhem do nosso compromisso com praticas éticas e
inclusivas.

4. Inspiracdo em Normas Globais:

A Pré-Mar adota como referéncia os Principios Voluntéarios de Seguranca e Direitos
Humanos das Nacdes Unidas (ONU), alinhando-se a padrdes globais de boas préticas
na promogéo e protecdo dos Direitos Humanos.

5. Educacgéo e Conscientizagéo:

Desenvolvemos acdes de sensibilizagdo para garantir que nossos integrantes e
parceiros compreendam e apliquem os principios de respeito aos Direitos Humanos,
fomentando uma cultura organizacional baseada na igualdade e na equidade.

Relacionamento no ambiente de trabalho:
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A Organizacdo Socioambiental Pré-Mar promove um ambiente de trabalho pautado pelo
respeito, ética e profissionalismo. Para garantir a integridade da comunicacéo
institucional e evitar mal-entendidos:

e Nenhum integrante esta autorizado a se manifestar em nome da Pr6-Mar em
congressos, cursos, redes sociais ou eventos midiaticos sem a autorizacao
expressa da organizacao.

e As comunicagdes externas devem sempre refletir os valores, a missao e as
diretrizes estabelecidas pela Pré-Mar, contribuindo para a preservacao de sua
reputacéo e credibilidade.

Participacdao religiosa, sindical e politica:

A Organizacao Socioambiental Pro-Mar respeita integralmente a liberdade de expresséo
e a participacdo de seus colaboradores em atividades religiosas, sindicais e politicas,
desde que:

1. No ambito organizacional:

e Nao sejam realizadas campanhas de cunho religioso, politico-partidario ou
promocional de candidatos a cargos publicos dentro das dependéncias da
organizacao ou durante o horério de trabalho.

e Recursos, materiais ou 0 nome da Pr6-Mar ndo sejam utilizados para fins
de promocdo ou apoio a qualquer causa ou candidato.

2. Politica de Neutralidade:
e A Pro-Mar mantém-se isenta em relacéo a posicionamentos partidarios e
eleitorais, ndo realizando doacgbes financeiras, logisticas ou de qualquer
outra natureza a partidos politicos ou candidatos, em conformidade com a
legislacéo brasileira vigente.

3. Compromisso com o Respeito:
e Qualquer manifestacdo pessoal de carater religioso, sindical ou politico
deve respeitar a diversidade de crencas e opinidées no ambiente de trabalho,
preservando a harmonia e o respeito mutuo entre os integrantes.
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Biosseguranca

Todos os colaboradores devem contribuir ativamente para garantir um ambiente de
trabalho seguro, prevenir acidentes, promover o bem-estar dos parceiros e preservar o
meio ambiente. A manutencdo das condicbes adequadas de biosseguranca €
fundamental para o bom funcionamento das nossas atividades e para a protecao de
todos os envolvidos nas acdes da ONG.

Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)

Em conformidade com a Lei n°® 13.709/18 — Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD),
todos os colaboradores da Organizagdo Socioambiental Pré-Mar tém a responsabilidade
de adotar medidas apropriadas para assegurar que os dados pessoais sejam acessados
e tratados de forma segura, com a utilizagéo restrita a pessoas autorizadas e conforme
a necessidade de suas funcdes. O tratamento de dados pessoais, especialmente dados
sensiveis, sera realizado somente apds a obtengédo do consentimento expresso do titular,
por meio da assinatura de termo de consentimento, ou com base em outras hipoteses
legais previstas na legislacédo de protecéo de dados.

Confidencialidade

A Organizacdo Socioambiental Pro-Mar valoriza a privacidade e a confidencialidade das
informacdes relativas aos nossos colaboradores, clientes e parceiros. Implementamos
controles rigorosos e processos internos para garantir que os dados pessoais e de
terceiros sejam mantidos em sigilo, compartilhando-os apenas entre as entidades
parceiras, quando necessario, e sempre em conformidade com a legislacao vigente.

Gestéo da Etica e Compliance

Situacdes que conflitem com os principios estabelecidos neste Codigo de Etica ou que
nao estejam diretamente contempladas por ele podem surgir de forma inesperada no dia
a dia dos colaboradores e prestadores de servi¢co. Nestes casos, orientamos que entrem
em contato com a Diretoria, que ficara responsavel por analisar e esclarecer quaisquer
duvidas ou situacdes especificas.
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As denuncias podem ser feitas de forma an6nima, caso o colaborador prefira, por meio
do e-mail: comunicacao@promar.org.br.

Os membros da Diretoria sdo responséaveis por definir e implementar o programa de
integridade e conformidade em nivel organizacional, além de assessorar na execugao
das acdes relacionadas a esses temas. As responsabilidades diretas de Compliance
incluem:

a) Desenvolver padrbes de integridade e conformidade de forma estratégica;
b) Implementar e monitorar o cumprimento dos padrdes estabelecidos;
c) Investigar relatos que envolvam violagdes de integridade ou conformidade;

d) Revisar e ajustar as politicas de integridade e o presente Cédigo de Conduta Etica,
conforme necessario.

Termo de Compromisso

Todos os colaboradores, parceiros e demais envolvidos na organizagcao reconhecem e
se comprometem a seguir integralmente os principios e diretrizes estabelecidos neste
Cadigo de Etica, assumindo a responsabilidade por manter a integridade e os valores da
nossa misséo socioambiental.
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